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1.ВстуП ___!__-_лr. лл_i*, Iкоi сформоваIIi
головна мета дошкiльrrоi освiти - виховРаТИ ЗРiJry ОСОбИСТiСЬ'З l

дитячий свiтоглядо прtlгнення домогтися успiху, впевненiсть у собi, почуггя вJIасно1

iдrо."i, емоцiйна сrrр"йнятr"лвiсть та BoboBi ри9и характеру,

До-*Иr"а ocBiTa - цiлiсний процес, спр,Iмований на:

- забезпечеппя рiзпобi.шлого розвитку дштини дошкiлъвого BiKy вiдповiдно до Ti

заДаткiв,ншrилiв,здiбностей,iндшвiДУальЕих'псrлriчнихтафiзи.*rихособливостей,
культурних потреб; ,_а__.

- формранЕя у о*""" дошпtiльного BiKy моральних норм, набугтя нею життевого

соцiальпого досвiду-

Завдапrrя дошкiльrrоi освiти е:

- збереження та змiцненrrя фiзи,шого, психi,шого i духовного здоровОя дитини;

- виховання у дiтей.тпобовi до Украrни, шшrобштвого ставлення до родини, поваги до

народIIлD( традлцiй i звичаrв, державвоТ та рiлноi мови, rrацiопалъних цiнцостей

УкраiнськогоЕароДУ'атакожцir*rостейiншrаrнацiйiвародiв,свiДомогостаВлення

- викоЕаIlня вимог дошкьноi освiти, забезпечеrrня

готовностi прдовкувати ocBiTy;

- здiйснення соцiаьно-педагогi,шого патрЕату ciM'i,

.Щошкiльший BiK * базовий етап фiзи.шrого, психологi,цrого та соцiаьного стаIIовлеI$ш

особистостi дитини.

до себе, оточенЕя та довкiлля;

- формуваItня особистостi дитини,

соцiального досвiду;

еддЕа науково-методиtlr{а проблема,

<ЗбереженIIя та змiцнеrrня фiзичrого,

використанIIJI iнновшliйних технологiй>,

розвиток Ti твор,плх здiбностей, набуггя нею

соцiаlrьrrоi адаптацu та

шрашое закJIад дошкiльноi освiти:

i дровного здоров'я дитини через
Еад якою
психiчного
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2.Паспорт Стратегii розвитку Леткiвського ЗДО <dlролiсою>

FIазва СтратегiI розвитlсу

)тратегiя розвI.rгку ЛеткЬського комун:uьного закпаду дошкiльноТ освiти

ясла-садOк) загаJьнопо розвитку <<Пролiсоюl gа2а24,2028 piK, (нова

rcлакцiя)

Пiдстава дrя розробки {еобхiднiсть удосконlшення змiсту дiяльностi заклалу доrrкiльноi освiти.

[Iормапrвно-правова база

l. Констrтryцiя Украiни;
l. Закони Украiни:
,<Про ocBiry>;
,кПро дошкЬну ocBiry>;
. кПро охорону дитинствa>);

}. Базовий компонент дошкiльноi освiти (наказ МОН вiд 12.0|.202l Ns33);

l. Постанова КМУ вiд 03.0З.2021 р. кПро затверджекrя НацiонапьноТ

экономiчноi стратегiI на перiод до 20З0 рокр;
5. Положеrшя про закJIад дошкiльноi освiти (в релакцii постанови КМУ вiд

Z7.0|.202l р, ХЬ86);

5. Порялок органiзачii лiяльностi iншдозrвнrок груп у зашIадах дошкiльноТ

rcвiти (постапом КМУ вiд 10.04.2019 }!530, зi змiнами вiл 28.07.2021 р.

Ns769);

7. Порялок пiшлщення квалiфiкаuii педагогiчшлr i науково-педагогiчнрж

гrраrdвнlжiв (постанова КМУ вiд 21.08.2019 Ng800);

В. Постанова Кабiнету MiHicцb Украiни кПро затвердкення норм та

Поряшу органiзачil харчування у з:лкJIадах освiти та дIrтячIл( зашrадах освiти

га дитlпIIо( закпадах оздороыIеш{я та вiдпочлшrку> (iз змiнами) вlд24.03,202|

р.;
9. Наказ ,Щержавноi служби якостi освiти вiд 30. 1 1 .2020 р. J{b01- 1 l /7 1

кМетодичнi рекомендацii з фрмувашlя внутрiшшоТ сист€ми забезпечеrrня

пrостi освiтиу ЗДО>;

l0. CaHiTapHld ргламекг дя доппdльЕlтх навчаJьнLо( з8кпадiв,

затвердкешй наказом MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 24.03.2016

р, NФ34;
l1. Наказ МОН Украi'rш вiд 20.M.20l5 р. Nэ44б кПро затверлження граЕиIIно

допустимого наваЕтаження }ra дитпну у дошкiльнlлк навчztJьнID( закIадах

рiзrлпt типiв та форм власностЬ;

12. Положення про атестацiю педагогiчшпr rrрацЬrшкiв (наказ МОН вiд

р9.09.2022 хь805).

Впконавцi основппх заходiв
ЭтратегiI розвштку

Iеткiвський комунапьrлrй закпад дошкiльноi освiти (ясла-садок) загапьноm

)озвитку кПролiсок>

}IeTa Стратвгii розвитrry

Этворення с}лIасного освiтнього простору у зашапi дошкiльноТ освiтц що
вбезпечрпь потреби лiтей у якiснй ocBiTi та потреби педагогЬ у розвrrгку
шlасноi професiйноТ компетентностi; форrrrування MoTrBoBaHoT

:прямованостi на здоровий спосiб життя; створення коrщепцiТ органiзацiТ

крrттедiяльностi коrжурентоспроможного педагога



}авдапня СтратегiТ розвитк5

)творитлt умови ди:
- забезпеченrrя якiсного управпiння навчаJьЕо-вIDювним процесом та

системЕого пi.щIщешrня якостi дошкЬноi освiти rи iшовацiйнiй
ocHoBi;

- особистiсно-орiентовч"оaооiд,одуустановлешliцiллiсноi
особистстi доtшсiльlцша;

- удоскон:шення професiйноi компеtентностi педагогiв як в умовах
дошкЬного закпад/,так i в системi пi.шищешlя квалiфiкацiТ;

- забезпечеЕня достушюстi здобутrя дошкi.lьноТ освiти дlя дiтей з
ООП;

Гермiн реалiзвчil

Стратегil розвштку
102,1-2028 роки

Струкrура
СтратегiI розвптку

3ступ
Iаспорт Стратеrii розвитку Леткiвського З,ЩО кПролiсок>

ýWOT- аншriз дiяьностi Леткiвського ЗЩО кПролiсок>

}WOT- аналiз потенцiаlry розвитку
Иетц завдання, IIIJIяхирешiзаlдц Еапрями, пршщш{, умови стратегiТ

,озвrп(у
Этратегiчнi цiлi та очiкуванi резуJьтати СтратегiТ Леткiвського 3,ЩО

кПролiсок>

lecypcHe забезпеченrrя

lозробка та реалiзацiя механiзмЬ заIучеЕпя додатковtrх фiнансовшr та
,rатерiапьшоr pcypciB з метою удосконапешrя матерiальпо-твхнiчноТ та

летодлчноТ бz}зп закJIа.ry дошкi.тьноi освiти; пi,lцвщеrrrrя ефектrвностi
Iадацrrя ocBiTшix посл)л, фрмувашя iмiшcy 3ДО.

(арактеристпкя закIIа.ry
IошкiльпоI освiтп

Шдзва закгrаду освiти: ЛеткЬськlй комуlrальнкй заклад дошкЬноТ освiти
iсла-садок) заItrльною розвЕтку кПролiсок>
Юрпдична адреса: 243l0 Вirшшъка обл., Гайсинсьrай р-он, с. Леткiвка, в.

Щеlrrраьна 142

Dрганiзацiйно-прsвова форма:коrrrупаlъна органiзацiя (установа, заклад)

Форма пrrасноgгi: KoIvIyHaлbHa

}асновшпк: ТростянеIрка селщrа рада
Оргап управiriння: Упраыrirшя освiти ТростянеIъкоТ селlщноi рад.t
Код €lPПOYz26221'158
E-mail: рrоlisоk,suоег@дkr.пеt

Офiчiйшшй сайт: letkivka-zdo-prolisok.eddy.school

}агальпа Iшоща земgrьноI дiляшкп 0.5863га

загаJIьна площа булiв.тli 1934,2 кв.м.

Кадрове забезпечення: кiлькiсть працiвникiв - 16 чол., з rппr 8 педагогiчшпк
трацiвшшсiв, меJичний працiЬник - 1 чол., техпероонал - 8 чол.

)сновпl етапп реалiзачil
ЭтратегiI розвитку

етап органiзацiйно-мобiлiзацiйшпl - сiчеtlь-серпеttь 2024 р.

liагностика IrEutBHIr( та виявлення аJътернативlшлх ресурсЬ (rподськrж,

латерiально-технiчнrш фiнансовлur), пошук )rMoB дrя реаrriзаuiТ та викоЕtlння
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Этратегii розвIrгку.
I етап реалiзачii програмп - 2025-2О28 р.р.
Iрактична реалiзачiя iнновацiйrпо< проекгЬ програаfi; органiзацiя

яонiторrпгового спостереженюI за резуJьтатами; коорлиrrачiя лiй.

iII Етап аrrалiтико-проrнозуючий * сiчень - серпень 2028 р,

\налiз результатiв впрOваджеЕня СтратегiТ розв!rгку закладу дошкiльноi

rсвiти; визначення перспектив подшIъшоi жrгтсдiяльностi заклалу

цоrшсiльноi освiти.

Очiщrванi результатп

)сновними результатами стратегiт розвIrгку закJIаry дошкiльноi освiти

iyryTb системнi позитшнi змirп в його дiяльностi, зокрема:
, створення соцiаrьно сприятJIивI.D( умов дIя злобуття дошкЬноТ освiти;
, формуваrлш свiдомого ставлення дiтей до вл8сного здоров'я та здоров'я

}тrпI.D( громадян лс найвlщоi соцiапьноТ цirшrостi;
. пiшlщення рiвня фiзкушryрно-оздоровчоТ роботи в закладi доtllкiльноТ

rсвiти;
. форrrryванпя мораJъЕо-щar(ового розвитку дитини, цiннiсною ставлеIпя до

прйродь мистецгвъ lшодей, вJIасного <tЯ>; здатнiсть прйtlати самостiйнi

эiшеrшrя, здiйсшовати свiдомi впбори, вiдtовiдшьно са}tовизначатися,

гIроявJIятп свй потешliал;
.у здобувачiв освiти фрмуваrтrrя вмiнrrя та навиIIки, небхiднi для

прдовженЕя освiтп в школi;
- рацiоншьпе впкористання ocBiTlrix методик та irrноваrцй, iлей Iш'Ц та

розробки власЕш( педаrогiчrrшt технологiй, що сприяrпryть rri.щлщешilо

шсостi освiтlъою процесу;
- створення сприятJIЕвш( умов дIя пiшищешlя Еауково-теоретично'i

метоlшчноi rrраrсгишоi та псш<ологiчноi пiдготовки педагогiчнlлt калрiв; ,_

покращення матерiапьно-тосriчноi бази закrrаry дошкiльноi освiтп;

- вЕсока резуJБтатпвнiсть Еадшпrя додатковш( ocBiTHix послуг; ,

- забезпечешя аlrгшпоiучастi грмадськостi, батькiв до формувапня
освiпъоi дiяльностi зашаry доIшсЬноi освiти.

Коптро.ltц коркчiя й
rцiпювапrrя програмп

]истемшй мовimрm решiзацii СтратеriТ розвитку та ii фiнансуваlпп;
ласть батькiв i громадськостi у незалежному оцirшоваr*ri якостi освiти
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3.SWOT аналiз дiяльноgгi Леткiвського ЗДо <<frролiсою>

Напрямок
дiяльностi

Сп.irьнi еторопи Слабкi еторошп

Органiзачiя
освiшrього
процесу

l.Органiзачiя освiпrьоrю процесу
спрямована на решiзачiю завдань
Базового компоtlента дошкiльноi
освiти, формувшпrя шrючових
компетевтностей за рiзнrлuи
освiтнiми Еапрямами.
2. Реа.пiзацiя Базовою компонента
здiйсrпосться за програlt{ами,
з{lтвсрдх(ецими та рекомендованими
МОНУкраitш.
3. Оргшiзацiя додатковIл( ocBiTHix
напрямiв (rypTKoBoi роботи)
вiдповiдно до варirгивtrоm
склqдtшка Базового компоЕсIпу.
4.Належний розвиток, цttвчанrш,
вIO(овання дiтой дошкiльного BiKy,
пiдгсrговка до ЕавчаfiItя в IIIколу.

5. Належний piBeHb rrрограп{Ео-
методичЕого забозпечеrшя дIrt
успiшпоТ оргаrriзацii освiтrъого
процесу.

6.Гнучкiсгц дифереlпliацiя
педагопчноt0 процесу.

7. Наявнiсrь у заклалi телевiзор4
ноугбука з вiльlпоr доступом до
Itrгернсгу дJц провед9IпIя
освiтlього процесу; приýтера для
робсrги педагогiчrпо< праlriвlпшсь.
8. Сисгематично здiйсrпосгься
вrгугрiшнiй монiторrлrг gгш{у i
результатiв ocBiTHboT дiяльtlосгi
щодо виконlлпня цроrраiltових
зацдань.

9.ВrrровqФr€ння в праrсшry роботи
iшовацiй.

l. Невiдповiдriсть матерiа.тtьно-технiчноТ бази

сучасним стаIrJIаргам (вiдсупriчгь технiчнлок засобiв

Еllвчtшfiu{ для оргаriзацii ocBiTчboi дiяльносгi в

груповllr( прtift{iщеIrнж: ноугбуки, приктери).

2. Нсдосгагнiй рiвеuь впровадженпя педагогаil{и

КТ-технологiй в освiтrшо рбсrry закладу.

3, Вiдсупriсгь системкосгi у використаннi

напраrцокlЕь педшогiв у роботi з дошкi.тьшшами.

4. Вiлсугнiсть системи у викорисгшrнi та

впровадженнi здоров'язберФryильних технологiй

у робсгi з дошкiльнrкаirrи.

Кадрова
uолiтика,

управrIiЕня
персон:rлом

l.Стратегiю розвитку зtкладу,

опрямовану на пiлпцщgш{я g*остi

ocBiTTboi дiяльносгi.

2. Щорiчно здiйсrпосться

шIаЕуваIfiя робсrги закrIаду,

спрямоване Еа реалiзацiю

l. Заходи плшry рботи на piK Ее завr(дп

виконуютьýя в повкому об'емi (караrrгиц просгоi,

цроведе.шц peMoETtI!{x робiт, форс-мажорнi

обставиЙ).

3. П<rгребуе постifшого Gамовдоскоцалеrilul,

саDrорозвитоц педвI,ttценпrr педмайсгерносгi,



a

акryаjБних завдань та вiдстФку€ться

результативнiсть його дiяльноqгi.

3. В закладi формусгься внугрiшня

система забозпечеrrrrя якоgгi освiти

та здiйсIffосrься ii сисгемвий аналiз.

4. .Належний piBeнb професiйноТ

компетонтноgгi псрсонalJIу.

5. Уцровqдrсення iнновацiйпюi та

iнформацifшо-комунiкачifo шо<

технологiй в управлiнську
дiяльнigгь.

6. Прозора сгру(тура управлiння
зЕlкпадом. Наяввiсть сайry та його

нllповнення.

7. Ефекшвнrd менедкмент,

переваIа демократиtпrопо стшIю

спiltкувавrrя (оrгrпrашriсгь вltбору

сгилю управлirпrя колекгrшом).

Е. Паргнсрсгво у вiдносвнах мiж

ащuпrlстрацl€ю

закпаду.

l колекtивом

9. Чтшrй розполiл обов'язкiв мiж
!шснtlми адr.tiнiстрацiТ.

10. Наявнiсгь устtlJIених традицiй

навчаrъного заклму.

11. Чiтке розумirшя i приiпrrтгя
корпоративноТ системп цiцносrей.

апробацiя ЕовIц педагогiчншr ir*rовшriйlrп<

технологiй розвиток педагогiв. (caMoocBiTa) участь

у вебiнарщ коrrкурса}ь ceMiHapax.....

Формування
iнкпюзивного
oýBiTHboK)
простору

l, У закладi функцiонуrgгь
irц<.lпозивнi цупи для дiтей з ООП,

якi забезпеченi асистентalý{и

влоtователiв.

2. Розроблено iнллтвi,пуаlrьнi

програми рзвигку для дiтей з ООП,

до розробленrrя якrФ( залучецi

батьки.

3. Забозпечусгься провсдеЕня

(падапня) додsтковID( IIýш(олоп0-

педаюгiчнrц i Kopeшriftro-

розýитков}r( зшять (послуг)

цобувачам дошкiJьЕоi освiти з

l. Вцсугнiсгь Еаповцювalночгi pecypckoi кiмпати.

2. Недостагкс наповнеЕЕ, iгровlлс зон в груповI.D(

пршriщенrrяс магерiалами та iграшкап,rи для дiтtй з

ооп.

3. Пiдвищсння квшriфiкацiйного рiвня асистентiв
вrD(оватеJrя, саморозвитоц caMoocBiTa).

^+-
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особJЕIви}rи ocBiTHiMи пqгребами.

4. Заклад Ticнo спiвпраl+ое з IРЩ

щодо псш(олопо,педагогiчного

супроводу дiтей з особrпшшrrи

освiтнiми потребами.

5. Педагогiчнi працiвrrики

застосоцiють спеlифiчнi форми й

методи робсrгu пц чш роботи з

дiтьми з особлr,шrдлt освiтнiми

1. Удосконалешlя система паргнерськоi взасмодii з

батьками вlшовавцiв, споЕсорами та мсценатами,

2. Низьшй piBeHb расгi педагогiв у конкурсах,

3. Недосгатнiqгь видiленrrя коштiв на нсзш<ищенi
gгатгi.

l. Позкгивrд,rй iMiдж ЗДо в

громадi.

2. Налагошttена система

робсrги з сiм'ями вrо<ованцiв

.та громадськiсгю.

3. TicHa спiвпраru з

оргакril{и мiсцевого

сllпlоврядуваннr{,

управлiнпям освiти

ТростянеtЕкоi селищноi

ради.

4. Наявнiсгь якiсиого cafTry

зtlкJIаду, сторirтки у

фейсбучi (сисгематичне

ЕаIIовнеЕIIя та оновлевня).

Управлiнвя
iнформаuiйпими
зв'язкаi{и, iмiдх
закпа,ry

l. Необхiднiсгь систсмагиttного оновпешul iгрового

облапнавня(тiньовi навiси) вiдповiдrо с),часним

вимогаil{.

2. Необхiдяiсгь прлцбаrrяя: м'якtлс iгровlоt

модулiв, cyxoкl бассйну, магнiтнi 2,1 дошки,

,"rJopru iорiжка свiтловi прилаци,сенсорнi м'ячi

рiзних видiв.
3.Дообладнаш споргивrrо,tгрову зоцу:

фiзкультурний Mafu анчшк)

l.Облаrrryваrrня терrтгорii закладу

дошкiльноi освiти та розташуванЕя

ocHoBHLD( прrшiщеtь е

раrдiональrшшr,r та безшечrтtал;

забсзпочуегься ix apxiTeKrypBa

досгупнiиъ.

2. У Bcix груповIfi та основних

примiщенцлк створеке предмстЕо,

середовище, яке вiдповiдае вiковпм

особливоgгям здобувачiв

дошкЬноi освiти.

3.Створеrrrrя ваJIежнtль безпечнш<,

OcBiTHe
середовище
(з вивчення
освiтньоr0
середовища)
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доýтупниr( р|ов розвитку.

4. Наявце фiзкульryрно-споргивнg
обладнання та iнвеrтгар та
спортивнi майданчики дJrя розвитку
руховш( якостей дiтей.

Матерiапьно-
технiчне
забqзпечення

1. Напежна матерiально-технiчна

база заклалу.

2. Пiдк.lпоченrrя до мережi IrгepHeT.

3. Вйповiднiсть умов роботи

carriTapнo - гiгiенiчншr впмопаl\{.

4. Наявнigгь енерюзберirаючID(

технологiй.

5. Стабiльнigгь бюддЕтного

фiнаясуваrтня.

6. Харчоблок облащrаrппi

обладншпrям. CTBopeHi умови дJIя

якiсного харчуваIпrлr{ дiтей

дошкiльного BiKy.

7. Пршriщення праrьнi обладнаве та

вiдповiдае вимоrам.

8. Забезпечуегься цаltеlкний

повiTряно-тепловrrй режим,

водовцведснця, опалеЕня.

9. Здiйсцецо замiр оilору та iзоляцii'.

l0. Груповi та ocEoBEi примiщення

Забезпеченi сl"rаснrлrrи меблями.

11. Iгровi майдш{чики на вушtчi
обладнацi пiсочшицями.

доступrriсгь тсриторiТ та прrшiщеrь
булiвлi.

1. Недоgrагне збезпочеrпrя комп'rcrгерною
технiкою,
2.Зношеrшfi стtш технологiчrrого обладнання
(машпшка праrьнq ноуrбук).
3.вцсугвiсrь поrкежноi та охороцноi сиrт{алiзацii

4. Погрбус поgгiйвоm забезпсчснrrя i оновлсшrя

iнсгрумепгарiю для оглядl дiтсй медичяим

прачiвrшком.

5.Туалсгвi KiMBaпr rруrш ди дiтей раннього BiKy

псrгребуrсrгь стелажiв для горщикiв.

Г ч'
лq * ЕJ

Реалiзацiя Базового компоЕента дошкiльноi oaBiTи забезпечуеться освiтньою програмою
дIя дiтей вiд 2 до 7 poKiB <qЩитинаr>, в iнкlпозивних црупах за iндивiдуальЕими процр.lп{аI\,rII

розвитку, скJIаденими Еа кожЕу дитш{у. ocBiTHiй шроцес оргtшiзовуеться на ocEoвi
ocBiтHboi прогрtлI\{и, схвtlлеЕого та затвердженого Iш.lну роботи ка IIавчаjьний piK.
СаrrлооцiвюваIlЕя якостi ocвiтEboi дiягьностi освiiпrього середовища заклаry у 2022-2023
н.р. провод,lлося робочою црупою, створеною наквом вИ 03.02.2023 р. Ns 5 кПро
створенЕя робочоi груfIи та прведеЕЕя сап{ооцiнювання якостi ocBiтIrboТ дiялъностi
освiтIrього середовища закJIадуDюЗа резулътатаtrли саIчfооцiнювllIIЕrI якостi ocBiтlrboi



Роцt визЕачеЕо -

ВНУТРIШНI ФЖТОРИ ЗОВНIШНI ФАКТОРИ

сиJънI сторони (S) сJIАБкI сторони (w) можIIивостт (о) зАгрози (т)

Створспrй сприят;шrвий

клiмаг у колекгивi.
Накопиsецо пракгичнпй

досвiд освiтtъоi дiяльностi.
Високrrй професiftпй piBeHb

педшrrгiв. Заохочевня працi

пgдагогiв. Позитившrй iMiдrc

серед зашrадiв, батькiв та
житедiв громади.
забезпечення якiсноi
дошкiльноi освiтц

форщъапшя гоювносгi
майбугньоm шкоJIярадо
t{УШ. Використаннята
впровадкенurl
педаюгаil{и iнвовшriйшоtта
rrедаrогiчншr технологiй.

,Щемокрапrчшlй сmь
керfuмrцва Взаемtлпл

подаюгiв з вIФ(оваIщяuи на

заýадФ( паргнерсгва
соцiаrьно-педагогiчне
парп{ерствогромаIи та

1^Iаоникiв освiтrъого процесу

Нелосгапriй piBcHb розвlлтку
матсрiально-технiчноi бази

иклацу i осцащеrrпя

ocBiTrrbom процесу
суrасшми технiчнr.п.rи

засобами. Недостагнiй piBeHb

робоги щоло заJIучевнrI

позабюдtсgtlпD( кошгiв.
Невисокш)i piBeHb гvговrrостi

батькЪ брати расть в
освiтнюму прочесi.
недосгатrrя популяризшriя

лосвiду педагогiв заrсладу на

сгорiнкаr фаховш видшIь

Пошук цей щодо оновл9ЕЕя

змiсгу освiтrrього процеGу.

Широке впровадlкенrц КТ-
техпологiй в ocBiTrдo

дiяlьнiсгь закладу дошкirьцоi
освiти. Впсвiтлення iшформацii

про дiлlьнiсгь ЗДО на всб-

сайгi закла,ry, насгорiнцi у
соцiшьвiй мережi facebook.

Розвrпок сиgгеми пiдвищснвя
квалiфiкачii вi:цrовiдцо до
с}чаýнш( вtшtог. Вtшорист:lняя

iнформшriйно-комунiкативноТ
компЕFеЕтн(ютi псдшогiв для
вiдкритосгi дiяrьносгi зalкJIаду.

стабьпiсть в колскгивi,
висоrопt piBerb шрофесifпtоi
компетеЕтцостi працiвшшЬ

вш<оваtlня в дiтей rпобовi до
Украitщ шшlобrпrвого

ставJIенпrr до родшtц поваrи до
народflD( тащщifi i звичаiц

лерхсавпоi та рiдrоТ мовц
нацiона.lьtпоt цilпlосгей
уlсраiнського нароДу, а ftшож

цirпrостей irшroc нацй i
наролiв, свiдомого стазлеш{я

до себе, оточеIшя та довкiлля.

Складна демоrрафiчна та
соцiальнасrrryаrriя у
суспiльствi, як резуJътат - ие

сгабiльна цаповrrювашiсг rтуп.
Недосгатнс фiнаrrсування.
Невiдповiлний piBeвb

заробiтноi плагнi.
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5. Мета, завдаппя, шляхш реалiзацii, шапрямп, прЕпцппш, yMoBIr Стратегiiрозвитку
Леткiвського З.ЩО <<flролiсок>.

Мета Стратегii розвиш(у: : удосконztленЕя й модернiзацiя с)п{асного освiтrrього

середовища закJI4ду дошкiльноi освiти. Заlryr.rення педагогiв, батькiв длязбережепня
позитивного iмiджу i статусу закJIаду шuIяхом створенЕя комфортного освiтнього
середовищq в якому дитина росте i розвиваеться в yI!{oBtlx довiри, свободи, piBHocTi, що
забезпечуе емоцiйне благополц..rчя та сприJIе розвижу фiзи*lого, псlа<iчного, соцiаrьноrо
здоров'я i повноцiшriй пiзпаваьнiй аrсгивностi димни.

Завданпя Стратегii розвптку :

1. забезпе,шлти якiсне управлiння ocBiTHiM процесом та системне пiдвищення
якостi дошкi.тьноi освiти на iнновацiйпiй ocнoBi; розвиток профiльного
сшрямувtlння з:лкJIаду ;

2. створити умови для форшryвання здоров'язбережувtшьного середовища в
IIавчаJIьЕому зашrадi; належнi р[ови для функцiонування освiтнього зzlкJIаду,
який забезпечуе розвиток, вlD(ованЕя i павчання дитини, реа.тliзаuiю
iнтелекryаrьЕкх, куJIьтурних, твортIID( можJIивостей дошкiльникiв IIIJID(oM

впровадження iнновацiйних технологй, aJbTepIIaTиBEID( методик;
3. удоскоIIаJIити предuетно-розвиваJьне середовище в групах;
4. здiйснення особистiсно-орiентовiшого пuцlсоду у ст€lновленнi цiлiсноi особистостi

дошкiльника;
5. оптимiзувати робоry з баrьками та громадськiстtо;

Шляхи реллiзашil Стратегii розвптку:
1. OcBiTHe середовпще закпа.щr дошкiльпоi освiтп
1.Створення fiалежних, безпе.пrих, доступншх умов розвитку, виховзlIlня, IIавчtшilIя

дiтей та прачi:
. будiвля, примiщенЕя, споруди, обл4дrання i територiя е безuе.*rими, досц/пЕими та
комфортними;
о забезпеченкя необхiдлим обладншлнлrл для органiзацii ocBiTrrboro процесу та
житгедiяrьностi дiтей вiдrrовiдно до типу та профirпо закJIаду;
. обiзншлiсть з вимогаillи охорони працi, безпеки житгедirJьностL пожепсtоi безпеки,
правилЕlI\{и поведiнки в yмoвtlx ýадзвичайfirх сиryачiй i дотримуlоться Тх;
. створення у!{ов дJIя якiсного харчування здобувачiв дошкiлъиоi освiти;
о створеЕня умов для фiзиrпrого розвитку та змiцнення здоров'я
здобувачiв дошкiльноТ освiти.
2.Створеншя освiтlrього середовища, вiльного вiд буль-яrсих форм насиJьства та
дискримiнацii: плаrryвання та реалiзацiя дiяпьностi щодо запобiгаtцrя буль-яким црояв{lп{
лискримirrацii булiнry.
3.Формувшrня iнктпозивпого, безпецrого, розвивtlльЕого, мотивуючого освiтнього
простору дiтей пiд час здобуггя дошкЬноi ocBiм (у разi наявностi здобувачiв освiти з
4.Створення в закладi освiти освiтнього середовища, унiверса.тrьного длзайЕу та розршого
приотосуваrrня забезпечуе реа.пiзацiю прав ycix дiтей ршшього та дошкiльноrо BiKy на
ocBiry, фiзи.пту, психологiчrrу та соцiаьну безпеку, комфортнi уruови працi та розвитку,
виховtlllня i павчашня дiтей.
2. Здобувачi дошкiльпоi освiти. Забезпечевпя веебiчного розвптIqу дштшнп
дошкiльпого Birqy, пабуття нею }кl!ттевого соцiального досвi,ry.

-|2-
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t.Оргапiзацiя освiткього процесу вiдповiдно до ocBiTHboi процр{lми, що пoBнicTro
забезпечуе реалiзацiю державIIого стандарту.
2.Забезпечення монiторинry iндивiдуаьного розвитку здобувачiв доlшсiльноi освiти, що
дае змоry визначити piBeHb ix коtчшетентrrостi вiдповiдrо до змiсry ocBiTHix uапрямiв
Базового компонента дошкiпьноi освiти: рухова i здоров'я збережувашьна, особистiсн4
преJв{етIIо_практицIа та технологi.тrа, сенсорно-пiзпавшlьнъ погiко-математиЕIIIа та

дослiдницькао природшчо-екологi.шr4 iгрова, .соцiально-цром4дяIrська мовленIIеВа,

художЕьо-мовлеЕIIева, мистецько-творча.
3. Фахова дiяльнiсгь педагогiчппх шрацьпикiв Зпщо

1.забезпечевня оцiнювакня професiйноi дiяrьностi педагогiв вiдбуваються пiд час

атестацiйного та мiжатестацiйного перiоду. Атестащiйш.rй перiод визначаеться навчаJIьЕим

роком, в який передбачеЕа атестшIiя педагогiчrrого працiвЕика. У цей перiод вiдповiдно до
iндивiдуаьного плаЕу пiдготовrсr та проходжеЕIrя атестащii здiйсrrrоеться система заходiв,
сшрямовttних Еа комIIJIексне оцiнюваяrrя педагогi.rrrоi дiяльностi педагоri'пптх
працiвкикiв, яке передбачае розгляд MaTepiarrb з досвiду роботи, вивчешая необхiдноi
докумеЕтацii, порiвняrьний аналiз резутьтатiв дiяпьностi вrrродовж усього тrерiолУ вiД

попередЕьоi атестацiТ. Необхiдною умовою об'сктивноrо оцiнювtlЕIlя е комптrексний
апалiз освiтвього процесу, органiзованого педагогом, який атестуеться, вивчення дat\{ки
батькiв та колег тощо.
2.ЗастосуваншI педагогiчrrшuи прачiвшкалли технологiй та метод{к, спрямоваЕих на
оволодiння здобувачаruи дошкЬноi освiти к]Iючовими компетеЕтЕостями
3.Налагодкення спiвпрацi мiж уtItюЕикаL{и освiтнього процесу.
4.MeTo,ryr.пre забезпечеЕIrя закJI4ду доlшсi.тьпоi освiти
4. Управлiпськi процеси закпадr дошкiльшоi освiтп.
1.ВиконанЕя завдtlЕь Стратегii trюзвитку, плtlЕу роботи закJIаду.
2.Здiйскення систематишlого шrатriзу фушчiонувtшЕя вttутiшньоi системизабезпечеЕнrI
якостi освiти
3.Щотримання критерiй якостi наскрiзнrоr прочесiв управлiння с:
о визrrаченiсть сItстеми плtllтувaшIrя та органiзацii дiяrьностi закпаду дошкiльноi
освiти;
о ефективнiсть к4дрвоi полiтики;
о прозорiсть та iнформацiftrа вiдкритiсть дiяльпостi закJIаду доrшсiльноi ocBiм
(розвиток iнформацiйких систем);
о дiяльнiсть та конструктивнiсть рiшень колегiалъного орг€lЕу управлiння та oprarriB

цромадського самоврядувшIIUI.
4.ФормуваншI та забезrrечення решriзацii полiтллки академi.пrоi доброчесностi.

Наrrрямп дiяльпоетi зашlаду дошкiльноI освiтп:

. реалiзацiя державноТ полiтики в гагрi освiти;

. забезпеqення фiзи.пlого та психirпrого розвитку дiтей;
о розвиток TBoptII,D( здiбпостей дiтей;
. створецЕя умов дIя забезпечення наступностi мiж дошкilьною JItlнкою та

початковою школою.
о створ€нIIя в уIшовах закJIаду розвивtlJIьЕого життевого цростору для формувапня

жrа:ттевоi компетентностi виховаrrцiв ;

. оIIовJIеЕня змiсry, форм i методiв BrrxoвaнHrl i навчаншя вiдповiдно до BiKoBloc

особ.шrвостей дiтей.
Пршнцппrr роботп за Стратегiею:
. Еорм€}тивностi (у роботi керратися основIIими законодавlIими та нормативIIими

локументаlrли);
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диЕамiтцIостi (rrередбачае оперативне реагув.rЕня Еа змiки в освiтшьому
середовищi);

. KoMIuIeKcHocTi (передбачае рiвноцiнну реа:riзацiю ycix завдань, жi стоять перед

дошкiльним закладом);
колективноi та особистiсноi вiдповiдапьностi за процес i результати дiяльlrостi
. дошкiльного зtlкJIаду; .

о рефлексii (на pmtioHarbнoMy piBнi це Еадасть мохспивiсть конструктивIIо
анапiзуват*r зроблене, на емоцiйному - зберiгати та погlшб.тповати смоцiйно-
творчу атшrосферу в колеrстивi).

Умови реалiзацff СтратегiI:
. ЗапровадженнrI Itових педагогi,пих та управпiшськlаl тсхнологй.
. Система постiйrrого вiдстеженяя лкостi наданяrt ocBiTrrix посJtуг.
. органiзацifuе та функчiоЕtlJьIlе оновлешш дiяпьностi методичrrоi с.tryжби

б. Стратегiчнi цiлi та очirryвrнi результати впкоЕаЕпя Стратегii розвптt(у.

Стратегiчпа цiль 1. СтворенIrя умов для наданпя якiсноi освiти

Операцiйпа цiль 1.1. Реалiзацiя Базового компоЕенту дошкiльпоi освiти

Очiкувапi результатп:
- формрання компететностей дiтей вi,щlовiдно до Базового компоненту;
- висока пiзнаваьна дiяльнiсть доrшсiльникiв, форrчтувtлнIIя в IIих позитивноi соцiальноi поведiнlсl
в суспiльствi, розвиток саrrлостiйностi;
- створеншI безпеrтrих умов дJIя життя та здоров'я уrаспикiв освiтньоrо процесу;
- формування соцiа.ilьно-громаддськоi компетентностi;
- створеЕЕr{ особистiсноi TpaeKTopiT розвижу кожноi ддтини
- соцiа.тtъно-педагогiчrrий патроЕат та псrоrологiщrий супровiд дiтей врt}зливI4х категорiй

Здвдання 1.1.1. Забезпечення всебiчпоrо розвитку дшшIни дошкiльного Birqy, rrабугrя нею

рiзпих компетештноgтей

3мiсtпзахоdу вidповiOutьпi за ваконаttня TqMiHa вuконоt rlя

2023

2024

2025 2027

++1.1.1.1. Здiйснення
освiтнього процесу за

.Щиректор, педагоги
зzlкJIаду

+



-

процрall\,rаN,rи,

затвердженими Мон
Ущраtни

1.1.1.2. Реалiзаlliя
варiативного скJIадника
Базового компоненту
через органiзацirо rypTKiB

1.1. 1.3. Розробка системи
занять та дидактЕЕIного
забезпечення дlя роботи
з нацiона"тьно-
громадянського
виховаIIнrtr

|.1.2.1. Оргавiзацiя та
проведеЕIrя заходiв з
yciMa }часник€lп{и
освiтнъого цроцесу з
нацiонаlrьно-
патрiотишrого
виховtlнЕя, форшryвання
rпобовi до рiдrого крtlю,
icTopib кульryри й
траличй свою IIароду

1.1.2.2. Проведення свят
iз затrl"rенняrrл батькiв:

- <<Свято Миколаяr>

- Ой на lвmra Купайла>

- Траличii наmоi род,Iни

- Андрiiвськi вечорницi

l .1 .2.З. Облаrц,гувшrня
нlвчtlJlьЕо-розвивального
осередку з патрiотиttцого
вrховаII}lя в црупФ(
дошкЬного BiKy

t.1.2.4. Розробпенrrя
персшективItого плtшу та
конспектiв з:lЕять дJIя

,Щиректор, педагоги
закJIаду

Педагоrи Bcix
вiкових груп

педагоглл Bcix
BiKoBnr цруп,
музишd керiвшлк,
практиwtй
псI4)(олог

Педагоги Bcix
BiKoBrac цруп,
тчгрlrштий керьшлк

педагоги Bcix
вiкових груп

Педагоги Bcix
BiKoBrж груп

++++

+

Завдапня 1.1.2. Форпryванпя соцiальЕо-громадяпськоi компетеЕтпостi

+

++

+

+ +
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дiтей дошкiльшого BiKy

1. 1.2.5. Оргшriзапiя та
проведеЕня благодifuiих
акцiй, акцiй до
вiдзначення державIrих
свят

|.1.2.6. Проведення
тематиtIних екскурсiй до
iстори.пrих об'ектiв.

Завданця |.Z.|.ОблашryваЕня безпечного, су!rасного, дпнамiчпого iгрового простору в

груповшх прпмirценнях

1.2.1.1. оновлення
пред\{етIrо

розвивalJIьного
середовища
дидактиЕIними, iгровими
матерiатrшли та
посiбникапrи вiдтlовiдrо
до Примiрного перелiку
iгрового та дидtлктицIого
обладнання в ЗДО

l .2.1 .2. Створення ytltoB

шrя iгор з rricKoM та
водою

1-2.1.3. оновлення
кугочкiв усаtr,tiтнення в
групових прltмiщепнлr

1.2.1.4. Створення
осередку дJUI

конструктивноi
дiяльностi дошкiльникiв
(настiльнi, унiверсально-
темати.пri з рiзними
способаrли зОеднання)

та працl

1.2.2.1. Забезпе.tити
належнi carriTapHo-
гiгiенi.плi уN[ови в закл4дi

Педагоги Bcix
вiкових груп

Педагоги Bcix
вiкових rруп

Щиректор

Педагоги Bcix
вiковшl груп

Педагоги Bcix
BiKoBlac груп

Педагоги Bcix
вiковпr груп

+++

+++

+++

++

+

Завданпя |.2,2. Облашryв&пЕя безпечшого, сучасного, розвпваJIьпого просторУ дJIя IIавчаннЯ

++++Прачiвникlа



l.2.2.2.Забезпеtплти

розрооку 1 виконzlнtul
комппекс заходiв з ОП

|.2.2.З.Перевiрка
зt}хисЕого заземлеЕня,
опору iзоляцii

1.2.2.4.Повiрка,
перезарядка
вогнегасникiв

1.2.2.5.ВстЕtновити
б.шrскавкозalхист

1.3.1.1. Спiвпраrц з
iнкяюзивно-ресурсшш
цеЕтром, заrrучення його
фахЬцiв до розроблешrя
iндивiдуашьних прогр{l},l

розвитку, консультацiй
педагогiв зtlкJlqду для
надання якiсного
псI.D(олого -педагогi.плого
супроводу дiтей з
особливими освiтнiми
потребами

1.3.1.2. Налагоджекня
зв'язкiв з род{tltlil,rи
вихованцiв з ООП,
заIryчеЕня iх до команд,r

фахiвцiв з розроблення
iндивiдуаьноi програпrи

розвитку та iншоi
необхiдноi пiлгримки пiд
час освiтнього процесу

^lc-

,Щиреlсгор

Завгосп

Завгосп

директор

.Щирекгор,+++++
Вrлrователi,
асистеЕти
вихователiв

Учасникиосвiтшого + + + + +

процесу

+++

+

++++

+++

Операцiйна цiль 1.2. ФормуваЕIIя iшк;rюзивного освiтпього простору

Очirqуваrri результатш :

- створеЕня iнкlшозивного освiтнього простору дJIя дiтей з ООП;
- соцiалiзацiя дiтей з особливими ocBiTrriMи потребапли;

Завдапня 1.2.1. Забезпечення пспхолого-педагогiчпого сушрово.ry дiтей з ООП
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1.3.1.3.Забезпечення ,Щиректор + + + + +

системноi органiзаuiйно-
методл.rrrоi та

роз' яснювалъноi роботи
серед прачiвникiв щодо
забезпечення права на
ocBiry дiтяrл з
особливими потребаtrли

1.3.1.4.Надzlнш Фахiвцiзнaдання + + + + +

додаткових психолого- посJtуг
педагогiчпих i
корекuiйrrо-розвитковID(
занять (посlгуг) дiтяrл з
ооп

Завдання 1.2.2, Забезпеченпя iнrс.пюзпвного безпечпого розвиваJIьного середовища

1.3.2.|.Створенняв ,Щиректор, + + +

iнк.пrозивних групах
кугочкiв з iгровим, Т_IеДаГОГИ

дидактиttнимматерiалом IIIкJIюзивн}Iхгруп

для iндrrвiдуальноi

роботиздiтьмизООП

|.3.2.2.Поrrовнення,Щиректор,+++++
ресурсного кугоiп(у

спецiаrьшлrrt прtжтIгпIIпr

обладнанняtrл та ПСИХОЛОГ

MaTepia.rralr,rи вiдповiдло
до вимог.

-+++++
1.3.2.З.Забезпечувати НЖ;:П.'"РаКТ*IЕИИ
системну оргапiзацiйно-
методитIну та

роз'яснюваJIьЕу робоry
щодо забезпеченЕя nptвa
на ocBiry дiтяr,r з ООП

0перацiйна цiль 1.3. Створення умов для фiзичпого розвптхry та змiцнепня здоровОя

здобувачЬ дошкiльноI освiти

Oчirсуванi результатш ;

- пiдвищення яrсiсшrх показникiв здоров'я дiтей дошкi.тьного BiKy;

- забезпечення якiсного хараrування дiтяrл;
- покращешня рiвпя фiзичrоi пiдготовденостi дтей,дошкirьного BiKy;

- оптимtшьниt piBegb сформованостi в дiтей та педаfiогiв rrозитивноi мотивацiт на здоровий

спосiб житrя
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1.4.1.1. Забезпечепня
напежЕого cтmly
медгшого
обсrгловування
вихованцiв

|.4.1.2. Впров4джеЕЕя в

IIрактику роботи
здоров' язбережувшIьIIID(

технологiй

l .4. l .3. Систематrтшlе
здiйснення медико-
педагогiчного контроJIю
за фiзи.шrшrл розвЕтком
дiтей

l .4.1.4. Проведення Щнiв
здоров'я (щомiсятtо в

оставнiй понедiпок
мiсяця) та Спортивного
свята (щокварта-тrъно)

1.4.1.5. оновлення
спортивного обладrання
дJIя заЕять з фiзкуrьryри

Медичrrа сестра +

Медичrrа сесца + +

педагоги закJIаду + +

,Щиректор, педагоги +

Завдапня |.3.2. Створешня умов дlrя якiсшого х,рчувашЕя

l .4.2.| . Харчування дiтей
здiйсшовати вiдповiдно
до lrостlшови Кабiнету
MiHicTpiB Украни вiд
24.03.2021р. JФ305 кПро
затверджеЕня Ёорм та
Порялку органiзачii
харчув:lнпr[ у закJIадах

освiти та дитячих
зtlкJIадах оздоровлеЕня та
вiдпо.rинку), вимог
санiтарпого
законодавства

|.4.2.2.,Щотримання
виконаЕня Еатл)zлльних
nopy харtIування

|.4.2.3. Формувашня
культурно-гiгiенi,пlих

Медшша сестра + + +

Tt
t
t

++

виховател1

,Щиректор, медиtIЕа + +

сестра

+++++

++

+

++

+

Педагоги заrсладу + +



II.1вичок у дiтей

1.4.2.4. Здiйснення
контролю заякiстю
харчув{lннrt,

ДОТРИМUШIUIМ ВИМОГ

саяiтарного
законодавства

|.4.2.5.Забезпечити
харчуванIuш дiтей
пiльгових категорiй

2.1.1.1. ,Щотршлшrня
прикципiв академi.rrrоТ

доброчесностi вiдповiдно
до cBoei компетенцiТ

2.1.1.2. При прийомi на
робоry знайомити
педпрацiвшикiв з
Положеннячt про
академiчну
доброчеснiсть учасникiв
освiтнього процесу

2.1.1.3. Проведення
iнформацiйноi роботи
щодо роз'яснення та
поrrул4ризацii принципЬ
академi.пrоi
доброчесностi серд
уrасникiв освiтньою
процесу (бесiди,
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,Щиректор

/шрекгор

Учасникиосвiтttього + + + + +

процесу

,Щиректор

,Щиреюор,педагоги + + + + +

закJlаду

+++++

++++

Стратегiчпа цiль 2. Фахова дiяльнigгь педаrогiчппх працiвншкiв

Очфкуванi результатп:
-пiдвищення рiвня фаховоТ KoMпeTeHTHocTi педагогiчнrоr прачiвникiв, сприяння ix саrrлорозвrткУ;

- поширеЕIur кратцого педагогi.пrого досвiду за межi освiтнього шростору закJIаду

- розвиток системи академi.tноi доброчесностi в закладi;

-удоскоIIЕuIення знань про iпновацiйнi технологiТ та методики

- вiдсугнiсть яскрЕлвих прошiв професiйного вигоряЕня.

Завдання 2.1.1. Створенпя атмосферп акsдемiчпоiдоброчеспоgri в ocBiTнboMy заlспадi

ý.
l,
l

]

]

i
i

+++



\
- Jл-

батькiвськi збори,
тренiнги, fiерегляд
вебiнарiв)

2.1.1.4.Врахувапнярiвня Члениатестацiйноil ,+ +

дотрим.шня норм та KoMicii
принципiв академi,пrоi
доброчесностi
педагогi.rними
прачiвникалли пiд час
атестацii

Завддшня 2.1.2.Створенпя комфортнЕхумов д.пя професiйпого зростапня та роlкршття

творчого потепцiалу ко2кпого педагогiчшого працiвпика

2.1.2.|.Забезпечення ,Щпреrстор + +

умов дIя професiйного
саN,IовдосконапеЕIIrl

2.|.2.2.Органiзачiя ' ,Щиректор

та закJIадами Украrни,
що tlадЕlють ocBiTHi
посJIуги з пiрищенrrя
квалiфiкаllii

+

2.|.2.З. Створення умов
для оволодiння
ПеДаГОГаI\,fИ

iнновацiйtrими
мgгодикаI\4и та
технологiяr,tи навчання

2.|.2.4. Органiзшliя i
IIроведенЕя

рiзноманiтних
методиIIнID( заrодiв дrя
педагогiшrшr
працiвппкiв,
використашUI
iкгераrстивншr форм
роботи з педагогаý{Е

Диреtсгор

+

++

+

++++

+++директор
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2.t.2.5.Забезпечепня.Щиректор,+++++
обов'язкового
проходженtlя
педагогi.rrrими
праrдiвниками курсовоi
пiдготовк.r у
мiжатестацiйний перiод \

вiдповiдно до
перспективного плану

2.1.2.6.Створешпяумов Щиректор + + + + +

дIя систематичного
поповнення та
використtlшUI
педагогiчними
прашiвникаh{и зa!кJIаду

методиtIного (ронду
лiтератури, методиtIних
матерiалiв, iHTepHeT-
pecypciB

2.1.2.7.МонiторингдIректор+++++
якостi професiйноi
дiяльностi педагогiв
закJIаду (дiагностичнi
карти, aIIKeTyBttHtUI,

тестрання)

операцйна цiль 2.2. Педаrоriка партЕерства

Очiкуванi результатк:
- форлryваяня довiри батькiвськоi цром4дськостi до ocBiTrrboi дiяrrьностi закладу;
- активне вкJIючення батькiв у освiтнiй цроцес 3ДО;
- створення взаемовигiдIого соцiаьного шартfiерства

Завдання 2.2.|. Налагодэrсення спЬпрацi з батьками з пI[тань розвитку, Ёавчаншя i впхованнl
дiтей

2.2.1.1.Заrrученнябатькiв Педагогизt}кпаду + + + + +

до yracTi в ocBiTнboMy
процесi, розвагtlх, святtlх

батькiвськrа< зборiв з
використаннrIм
нетрадицiйпих форм
роботи
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2.2.|.З. Монiторинговi .Щиректор, вихователi + + + +

дослiдження рiвня
задоволеностi батькiв
якiстю над,lння ocBiTHix
посJгуг

Стратегiчrrа цiль 3. Управлiнськi процесш зsкпадr дошкiльпоiосвiтц

Операцiйна цiль 3.1. Створеппя якiспоi спстемп управлiвськоi дiяльпостi

Очirqуванi результатп :

- впроваджекня суIасних iнповацifoш>r технологiй в освiтнiй процес;
- високий професiйний piBeHb педагогi*rшr прачiвникiв;
- створенЕя псrдrологi.пrо комфортrrого середовища

Завдапня 3.1.1. Кадрова полiтшка

+

3.1.1.1. Формування
штату закJIаду,
заЕrmюtIи
кваrriфiкованих
педагогi.rrr}D( та iHIrrиx
пршliвникiв вi,rцrовiдно

ДО IIIТаТЕОГО IЮЗПИСУ

з.l.|.2. Забезпечення
достатIIього рiвня
володrЕЕя педагогlчними
працiвпикаlrли
iнновацiйних технологй
та впровадження ix в
освiтпiй процес

3.1.1.3. Створення умов .Щирекгор
д.тlя постiйного
пi,щищення квалiфiкацii,

1"racTi педаrогiв у
експеримеЕтzшьнlи
дiяrrьrrостi

3.1.1.4. Здiйснення
атестацii педагогiтrих
працiвникiв в}шrовiдно
до ПоложенЕяпро
атестацiю педагогi.цrих
працiвникiв

Дирекгор

.Щиректор

+++

++++

+++

+++,Щиректор



-lЭ -

Завдапня 3.|.2.Створеппя атмосфери довiрп, irrформацiйноi прозоростi, копструrсrпвrrоi

сшiвпрачi мiэкучаснпкамш освiтнього процесу та громsдою

П.,*оипа + + +3.|.2.|. Здiйсвеипя .Щиректор + + +

плаIIуваIIня роботи
закjIаду та вiдстеження
його результативностi \

вiдпоЪhно до Стратегii

розвижу

3.|.2.2.Розбудова,Щиректор,+++++
внугрiшньоТ системи
забезпеченпяякостi Творчагруша

освiти

саlrлооцiнюв:lння якостi
ocBiTHboi дiя.rьностi :

-напрям кЗдобувачi ТВОРЧаГРУПа +

освiти>>

-напрям <Фахова творча гр1цIа

дiя;ьlriсть педагогi.дrих +

прачiвникiв>

-напрям <<Управлiнськi ТВОРЧа ГРУПа

процеси з{lкJIаду +

дошкiльноi освiти>>

-компдексне 
Творчагрупа

саллооцiнюваfiня +

З.1.2.4.Створення,Щиректор,+++++
психологi.пrо
комфортного Пракгишrlй
середовища9 яке псID(олог

забезпечуе
конструктивне
спiлкуваrrня уrасникiв
освiтнього процесу та
сприяе форлryвшню iх
взаемноi довiри

3.1.2.5.опри.тподrенняЩирекгор+++++
iнформаriТ про

дiялънiсть закJIаду на
вiдкритих
загаJIьнодоступних
pecypculx
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Стратегiчна цiль 4. Матерiально-технiчне забезпечепЕя

Операчiйна цiль 4.1. ЗабезпечеЕпя наJIежншх умов для навчаппя i виховаltня вiдповЦIIо до

сучаснпх сапiтарно-гiгiенiчппхп техпiчшпх та педагогiчнпх впмог

Очiкувашi результатлл: \

-вiдrrовiднiсть прlлr,riщень та територii суrасним санiтарно-гiгiснiчшrм, iнженерно-технi,пшм та

пожежним ВИМОГttl\d, yмoBzll\d IItшчаЕня та вихованЕя та хсатгедiятrьностi;

- оIIовленIш MaTepia.Tbgo-TexHi.пroi бази закладу: поповнення спортивIIого iнвентаря для

11роведення занятъ з фiзкуlьтури, поповЕеIlЕя ресурсЕого осередка, оновJIення технологi,пrого

обладншlня

завданпя 4.1.1. Здйспення з8ходЬ щодо модерпiзацii матерiально,теХПiЧПОi баЗИ

4.1.1.1. Поповнити

фiзкульryрну заIry
сrортивIIим iнвептарем
згiдно Прr.шriрного
перелiку:

- секундомlр;

- насос дJIя накачувttпня
м'ячiв;

- мотузка 15 м.;

- Marri м'ячi - 15шт.;

- кошик для метlмшI
м'ячiв;

- Ma.Tri обручi - 15 шт.;

- баскетбольнi м'ячi - 2
шт.;

- волейбольнi м'ячi - 2
шт.;

-кЕ}нат-3м.

4.1.1.2. Поповнити
pcypcHi осередки:

- м'якими iгровшли
модуJIями;

- сухим басейном;

,Щиректор

+

+

+

+

+

+

,Щирекгор,
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- сеffсорflою дорЬккою;

- свiтловrми rrриладами;

4.1.1.3. Придбати:
, !иркгое, завгЪсп

-пiоочницю ,

4.1.1.4. Ремонт фасаду i

i

4.1.1.5.Провошти оЕоыIення i

технологiщоrrr облqднання(
црапьша маЕIдтrа" ноугбук, 

:

бензокоса)

1,
:i]i
]i
i]
]l;+ :

.Щиреlсгор

.щреI(тор

]

I

]+д.J-ll

]

]

:I


